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Θέμα:  Προκήρυξη  για  την  πρόσληψη  καθαρίστριας  με  σύμβαση  Μίσθωσης  έργου  

στις σχολικές μονάδες Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

 

 

Ο Πρόεδρος της Σχολικής Επιτροπής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου 

Μουζακίου, έχοντας υπόψη: 

1.Άρθρο 243 Ν.3463/06 

2.Άρθρο 65 του Ν.3852/2010 

3.Άρθρο 113 του Ν.1892/90 όπως ισχύει 

5.Υπουργική  Απόφαση  2/18254/0022/34-2008  ΦΕΚ  672  τεύχος  Β/174-2008), 

(καθορισμός αμοιβής για τον καθαρισμό των σχολείων) 

6.Τις διατάξεις της παραγρ.5 του άρθρου 113 του Ν. 1892/90, της παραγρ.15 του άρθρου 5  

του Ν.1894/90 και τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου 

7.Την από  26/8/2015  Πράξη Νομοθετικού περιεχομένου η οποία Δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 

  102/Α/2015 

8. Την αριθμ. 1/2016 Απόφαση του Συμβουλίου της Δευτεροβάθμιας Σχολικής Επιτροπής 

του Δήμου Μουζακίου 

 

Προκηρύσσει 

 

1. Την  πλήρωση  μιας (1)  καθαρίστριας  για  την  κάλυψη  των  αναγκών καθαριότητας των 

παρακάτω σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  του Δήμου για το υπόλοιπο 

του διδακτικού έτους    2015-16: 

 

Σχολική Μονάδα Αίθουσες Θέσεις 

 

ΕΠΑΛ 8 1 

 

∆ικαίωµα συµµετοχής έχουν όλοι, εκτός από αυτούς που: 

α) απασχολούνται στο  ∆ηµόσιο ή σε ΝΠ∆∆ µε οποιαδήποτε εργασιακή σχέση 

β) είναι συνταξιούχοι 

γ) έχουν κώλυµα  διορισµού στο  ∆ηµόσιο σύµφωνα µε τα άρθρα4 (παρ. 1, 2, 3, 4,) 5,6, 7, 

και 9 του νόµου 3528/2007 ΦΕΚ26 τ.  Α. 

Οι  ενδιαφερόμενοι  για  τη  θέση  αυτή  θα  πρέπει  να  υποβάλλουν  σχετική  αίτηση,   

συνοδευόμενη από τα παρακάτω δικαιολογητικά : 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.. 

2. Πιστοποιητικό του οικείου Δήμου πρόσφατης έκδοσης, ότι ο υποψήφιος  

είναι εγγεγραμμένος στο Δημοτολόγιο (εντοπιότητα) 

3. Αντίγραφο φορολογικής δήλωσης (Ε1) και εκκαθαριστικό 

4.- Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει κώλυμα  για την κατάληψη της θέσης  
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5. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, πρόσφατης έκδοσης, προκειμένου για 

υποψηφίους που έχουν ανήλικα τέκνα.  

6. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολύτεκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, - 

πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.).  Αρκεί η 

προσκόμιση του ενός εκ των δύο πιστοποιητικών, εφόσον από αυτό αποδεικνύεται 

αναμφίβολα η πολυτεκνική ιδιότητα. 

7. Οι γονείς και τα τέκνα μονογονεϊκών οικογενειών να προσκομίσουν δικαιολογητικά 

απόδειξης του σχετικού κριτηρίου ανάλογα την περίπτωση μονογονεϊκής οικογένειας στην 

οποία εμπίπτουν.  

8. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνει ο υποψήφιος αν τους 

τελευταίους δώδεκα (12) μήνες από την υποβολή της αιτήσεώς του έχει απασχοληθεί σε 

δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 2190/1994 με την 

ιδιότητα του εποχικού εργαζόμενου ή για κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι, 

προκειμένου να κριθεί εάν αυτός (υποψήφιος) έχει κώλυμα πρόσληψης ή όχι. Σε περίπτωση 

που έχει απασχοληθεί να δηλώνει την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκε και την ακριβή 

χρονική διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη).  

9. Πρόσφατη βεβαίωση ανεργίας του ΟΑΕΔ (ανανεωμένη κάρτα ανεργίας). 

10. Για την απόδειξη συναφούς εμπειρίας τα κατά περίπτωση δικαιολογητικά. 

Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. (1.Άρθρο 243 Ν.3463/06 2.Άρθρο 65 

του Ν.3852/2010 3.Άρθρο 113 του Ν.1892/90 όπως ισχύει 5.Υπουργική  Απόφαση  

2/18254/0022/34-2008  ΦΕΚ  672  τεύχος  Β/174-2008), (καθορισμός αμοιβής για τον 

καθαρισμό των σχολείων) 6.Τις διατάξεις της παραγρ.5 του άρθρου 113 του Ν. 1892/90, της 

παραγρ.15 του άρθρου 5  του Ν.1894/90 και τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα για τις 

συμβάσεις μίσθωσης έργου 7.Την από  26/8/2015  Πράξη Νομοθετικού περιεχομένου η οποία 

Δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ   102/Α/2015 ). 

Τα κριτήρια πρόσληψης θα είναι τα ίδια που ισχύουν στις προσλήψεις από το ΑΣΕΠ, για 

προσωπικό ορισμένου χρόνου, της κατηγορίας ΥΕ. Τα δικαιολογητικά θα είναι αυτά που 

υποβάλλονται σε περιπτώσεις πρόσληψης του ΑΣΕΠ και επιπλέον αυτά της  εντοπιότητας και 

Ε1, Εκκαθαριστικό ΔΟΥ (σε περιπτώσεις ισοβαθμιών).Ο υπολογισμός των μορίων του κάθε 

υποψηφίου θα γίνει μέσω της εφαρμογής που υπάρχει στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ από τριμελή 

επιτροπή υπαλλήλων που θα οριστεί με απόφαση του ΔΣ και θα καταρτιστεί ο προσωρινός 

πίνακας κατάταξης των αποτελεσμάτων. Κατά του πίνακα υποβάλλονται ενστάσεις εντός 10 

ημερών από την έκδοσή του. Οι υποψήφιοι ενημερώνονται με δική τους ευθύνη. 

 

Οι αιτήσεις των ενδιαφεροµένων µαζί µε τα παραπάνω δικαιολογητικά θα υποβάλλονται στο 

Δήμο Μουζακίου  από 24/2/2016 έως και  4/3/2016.  

 

 

 

 

 

           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

                                                                    ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 

                                                                          ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ 
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